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Текущий    план
работы Вятскополянской  районной  территориальной  организации

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

на   2016 год
1. Основные задачи:
· Контроль за сохранением уровня социальных гарантий и льгот педагогических работников, установленных законодательством.

· усиление общественного контроля за исполнением трудового законодательства в вопросах заключения трудовых договоров, оплаты труда, режима работы и отдыха, охраны труда и др.
· усиление общественного контроля за выполнением мероприятий, направленных на реализацию условий коллективных договоров и Соглашений;

· выявление, обобщение и распространение передового опыта работы профсоюзных организаций;
· формирование у выборного профсоюзного актива умений и навыков анализа профсоюзной деятельности и самоанализа своей деятельности;
· приобщение профсоюзного актива к новым формам профсоюзной работы, новым информационным технологиям;
· вовлечение в организацию молодежи, выдвижение её в состав профсоюзных органов.
2. Вопросы,  выносимые на рассмотрение выборных органов
районной территориальной организации.
   февраль
14 Пленум  районного   комитета Профсоюза
· О ходе реализации территориального отраслевого соглашения между Вятскополянской районной территориальной организаций Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников образования и науки РФ и управлением образования администрации города Вятские Поляны Кировской области на 2014-2017г.г.

· Об оптимизации сети образовательных организаций Вятскополянского района в 2016 году

· Отчет о работе Вятскополянского РК за 2015 год и задачи на 2016 год

· Об исполнение сметы расходов за 2015 год

· Об утверждении сметы доходов и расходов на 2016 год

· О Совете молодежи Вятскополянской районной территориальной организации Профсоюза

· Информация с V Пленума областной организации Профсоюза 

Вопросы, выносимые на рассмотрение Президиума 

районного комитета Профсоюза.

январь

· Об основных направлениях деятельности районного комитета  в 2016 году, утверждение плана работы.

· Об исполнении бюджета за 2015 г. и смете расходов на 2016 год.

· Рассмотрение акта ревизии районного комитета.

· О подготовке    Пленума районного комитета Профсоюза.

· О подготовке к Совету молодежи.
· Финансовый вопрос.
апрель
· Информация с  областного семинара  председателей   районных территориальных организаций Профсоюза
· Об  организации и финансировании  летнего отдыха детей.
· Охрана труда в образовательных учреждениях
· Об оздоровлении членов профсоюза в 2016 году.
· Финансовый вопрос.
август
· Информация с  областного семинара  председателей   районных территориальных организаций Профсоюза.

· Об итогах  колдоговорной кампании

· Об итогах приемки образовательных учреждений к учебному году.

· Финансовый вопрос.
ноябрь
· Информация с областного совещания председателей районных территориальных организаций Профсоюза.
· О проведении годовых отчетов в организации.
· Подведение итогов «Года правовой культуры»
· Финансовый вопрос.
3. Взаимодействие с органами  местного самоуправления,
общественными объединениями.

1. Участие в работе муниципальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений (по плану работы комиссий).
2. Развитие социального партнерства для решения вопросов по защите социально-экономических интересов и трудовых прав членов профсоюза (через диалоги, взаимодействие, практическую помощь, участие в совещаниях, контроль за выполнением обязательств районного и городского  Соглашений и коллективных договоров ОУ (по мере необходимости).

3. Организация работы комиссии по распределению курсовок в профилакторий (март).

4. Участие в работе педагогических конференций, совещаний руководителей ОУ, семинаров, конкурсов и др. (по мере необходимости).
5. Участие в работе по приемке образовательных учреждений к началу учебного года и  летних лагерей к оздоровительному сезону (по графику РОО, ГУО).

6. Оказание практической помощи членам профсоюза при обращении в органы прокуратуры и суды (в течение года, по мере необходимости).
7. Взаимодействие с районной прокуратурой, трудовой инспекцией по вопросам нарушения трудового законодательства, защите прав работников ОУ (по мере необходимости).

8. Взаимодействие с представителями Пенсионного фонда района и области по вопросам назначения досрочной пенсии по старости педагогическим работникам (в случаях возникновения проблем).

9. Организация и участие в коллективных действиях, проводимых отраслевым Профсоюзом.

10. Взаимодействие с депутатами городской, районной Дум и Законодательного собрания Кировской области (по мере необходимости).
11. Деловое участие в проведении и финансировании окружного профессионального конкурса «Учитель года» (февраль).
12. Участие в работе по организации летнего отдыха и оздоровления детей работников ОУ (сбор заявок).

13. Совместно со специалистами по охране труда при администрациях и управлений образования города и района осуществлять  контроль и изучение вопросов работы по выполнению законодательных актов по охране труда в ОУ.

14. Участие в работе комиссий по тарификации работников образования (постоянно).
15. Участие в работе координационного Совета профсоюзных  организаций.
4. Работа с первичными профсоюзными организациями
Коллективные формы  работы
     Районные кустовые семинары – совещания для председателей п.п.о.:

март           для вновь избранных председателей п.п.о.

· Структура и нормативно-правовые основы отраслевого Профсоюза;
· Основные направления деятельности п.п.о.;

· Организационная работа. Мотивация профсоюзного членства;

· Защитные функции Профсоюза;

· Финансовая работа первичной организации;

· Номенклатура дел «первички»;

· Взаимодействие администрации и профкома. Социальное партнерство;

· Основные вопросы законодательства о труде. Трудовой договор;

· Социальное страхование. Оздоровление работников и их семей;

· Охрана труда. Административно-общественный контроль. Соглашение по охране труда.
     май
· Информация с областного семинара председателей районных территориальных организаций профсоюза.
· Об   организации  отдыха и оздоровления детей;
· Охрана труда в образовательном учреждении
· Об оздоровлении членов профсоюза.
· Обзор материалов газеты «Мой профсоюз».
· Разное.
    сентябрь
· Информация с областного семинара председателей районных территориальных организаций профсоюза.
· Об итогах приемки ОУ к началу учебного года.
· Новое в законодательстве в области образования.
· Обзор материалов газеты «Мой профсоюз».

· Разное
    ноябрь
· Информация с областного семинара председателей районных территориальных организаций профсоюза.
· О годовой отчетности.
· Подведение итогов «Года правовой культуры»
· Разное.

Коллективные мероприятия:

· Подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий –   март – апрель.
· Подготовка и проведение коллективных акций и массовых мероприятий в защиту прав работников  –   май, октябрь.

· Участие  в  городской спартакиаде среди организаций и учреждений – в течение года. 
· Участие в массовом мероприятии, посвященном  профессиональному празднику День Учителя - октябрь.

· Проведение оперативных совещаний для сообщения  информации, обсуждения актуальных вопросов.

Индивидуальные  формы  работы:
· Консультирование, оказание методической, правовой и практической помощи членам Профсоюза, профсоюзному активу, руководителям ОУ и др. по вопросам трудовых отношений, социальных гарантий и льгот, соблюдению охраны труда и т.д. (весь период).
· Прием посетителей и оказание помощи в решении возникших проблем (весь период).
· Рассмотрение предложений, заявлений и жалоб членов Профсоюза (по мере необходимости).
· Анализ и обобщение статистических и других отчетов (по запросу вышестоящих органов).
· Оформление материалов на награждение  членов профсоюза и актива.

· Оказание методической и  практической помощи первичным профсоюзным организациям, возглавляемым вновь избранными председателями.

5. Работа с молодежью

1. Создание Совета молодежи Вятскополянской территориальной организации.

2. Разработка плана мероприятий по работе Совета молодых педагогов на 2016 год.

6. Информационная и методическая  работа.
1. Обеспечить своевременное доведение информации о деятельности вышестоящих органов до «первичек» (весь период).
2.  Пополнять методическими материалами содержание папки «В помощь председателю первичной организации Профсоюза»
3. Обеспечивать выпуски информационных бюллетеней на актуальные темы

4. Взаимодействовать с органами местной печати (весь период).

5. Организация электронного обмена информацией.
6. Размещение актуальной информации на сайте организации.
7.   Обучение  профсоюзного  актива.
1. Семинары - совещания для членов постоянных  комиссий:
· для членов ревизионных комиссий (октябрь).
· для председателей п.п.о. (1 раз в квартал).
8.   Контроль.
· За соблюдением законодательства по охране труда  через  работу внештатных инспекторов,  комиссий по приемке ОУ к учебному году, совместные проверки с ГУО и РОО.
· За состоянием  делопроизводства  в  п.п.о. с целью оказания помощи (в течение года).
· За своевременным перечислением профсоюзных взносов бухгалтериями п.п.о. (в течение года).

· За использованием средств, направляемых на проведение физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы.

· За исполнением принятых на президиуме РК решений (в течение года).  
2016 год - «Год правовой культуры».

2016 год объявлен «Годом правовой культуры в Общероссийском Профсоюзе образования».

Правозащитная работа – одно из важнейших направлений профсоюзной деятельности.

Мероприятия «Года правовой культуры» направлены на повышение правовой грамотности и профессионализма профсоюзных кадров и актива, распространению правовых знаний среди широких масс членов Профсоюза.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

Года правовой культуры 

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки

	1.
	Открытие года правовой культуры 

на Пленуме районного комитета.
	Председатель
	Февраль

	2.
	Участие в работе семинара-совещания правовой инспекции труда Кировской областной организации.
	Внештатный правовой инспектор труда
	Февраль

	3.
	Участие казначея в семинаре-совещании для бухгалтеров на тему «Правовые основы бухгалтерского учета. Взаимодействие с профсоюзными организациями по вопросам перечисления членских профсоюзных взносов».
	Председатель 
	Февраль - март

	4.
	Проведение общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций».
	Председатель,  внештатный правовой инспектор труда
	Март - апрель

	5.
	Проведение региональной тематической проверки по  теме: «Порядок принятия локальных нормативных актов».
	Председатель,  внештатный правовой инспектор труда
	Март - апрель

	6.
	Участие в акции «Правовой ликбез» среди молодых педагогов.
	Председатель СМП
	Май

	7.
	Издание актуальных пособий по правозащитной тематике.
	Внештатный правовой инспектор труда
	Февраль - ноябрь

	8.
	Участие в конкурсе на лучшую организацию правозащитной работы среди местных организаций Профсоюза.
	Председатель
	Октябрь

	9.
	Открытие и ведение на сайте районной организации Профсоюза рубрики «Год правовой культуры».
	Внештатный правовой инспектор труда
	Февраль - ноябрь

	10.
	Организация участия в интернет-конкурсе рефератов  председателей первичных организаций Профсоюза, проводимом ЦС Профсоюза.
	Председатель,

Председатель СМП
	Февраль - ноябрь

	11.
	Публикации в  СМИ, профсоюзных газетах материалов, освещающих работу по обучению профактива и проведению Года правовой культуры.
	Председатель,


	Февраль - ноябрь

	12.
	Оказание организационно-методической помощи ППО организациям в организации обучения профсоюзного актива.
	Внештатный правовой инспектор труда 
	Февраль - ноябрь

	13.
	Организация обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров и актива.
	Внештатный правовой инспектор труда 
	Февраль - ноябрь

	14.
	Закрытие года правовой культуры на пленуме районного комитета. 
	Председатель,


	Ноябрь


КОНКУРСЫ 

1. Конкурс «На лучшую профсоюзную организацию в Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ» (март-апрель)
2. Смотр-конкурс «Лучший профсоюзный лидер» (февраль-март)
3. Конкурс «Лучший коллективный договор» (март)
4. Смотр - конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Кировской областной территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации» (февраль-октябрь)
