Мотивация членства работника в профсоюзной организации
              Членам профсоюза предоставляются следующие льготы и гарантии в соответствии с действующим законодательством:
· Бесплатные юридические консультации.

· Помощь в сложных жизненных ситуациях.

· Представительство интересов в судах по делам, связанным с  трудовыми вопросами, и комиссиях по трудовым спорам.

· Распространение действия коллективного договора.

· Гарантированная защита при расследовании несчастного случая на производстве.
· Дополнительные гарантии в случаях производственного травматизма.

· Возможность коллективных действий по разрешению трудового спора.

· Согласование с профкомом сверхурочных работ, работы в выходные и праздничные дни, очередности предоставления отпусков, установления систем оплаты труда.

· Дополнительный контроль за соблюдением  законодательства о труде, охраной труда, техникой безопасности, выдачей спецодежды, возмещением вреда.

· Дополнительная защита для профактива.

· Возможность повышения знаний через систему профсоюзного обучения.

· Возможность получения информации об интересующих социально-экономических вопросах через профсоюз и его печатные издания.

· Возможность участия в культурных и спортивных мероприятиях, организуемых профкомом.

· Посещение представителями профкома в случае болезни.

· Получение материальной помощи из средств профсоюза.

· Моральные поощрения  от профсоюза.
Мотивация необходимости профсоюзной организации для работодателя

· Создание микроклимата организованности в коллективе.

· Поддержка коллективом действий работодателя.
· Укрепление авторитета, имиджа руководителя.

· Достижение экономической стабильности.

· Организация трудового соперничества.

· Решение социальных вопросов через механизм заключения коллективного договора.

· Доведение до работников политики руководителя.

· Правовая защита руководителя от собственников или вышестоящих структур.

· Социальное партнерство на основе закона.

· Совершенствование знаний трудового законодательства.

· Защита личных интересов от собственника.

· Знание специфики работы с профсоюзом «извнутри».

· Живое общение с людьми.

· Осуществление через профсоюз управленческих функций.

Нежелание работодателя создать на предприятии профсоюзную организацию:

· Подрывает авторитет руководителя.

· Создает неблагоприятную обстановку в коллективе.

· Создает возможность возникновения нездоровой оппозиции.
Профсоюз – буфер между работодателем и работниками.

· Снятие с руководителя ответственности за принятие части решений.

· Решение неудобных вопросов жизни коллектива.

· Формирование здоровой оппозиции.

· Возможность объединения усилий коллектива для общего дела.

