                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                      на заседании профкома

                                                                                          протокол №___ от___________200_г.

П л а н     р а б о т ы

первичной  профсоюзной   организации (примерный)
_________________________________

наименование  учреждения

1. Задачи       (2 – 3 задачи на год)

2.  Профсоюзные собрания.
(собрания проводятся по мере необходимости, первичная организация самостоятельно решает вопрос об их периодичности и закрепляет это в Положении о  п.п.о.) 

Примерные темы: 

· Отчетно-выборное (отчетное) собрание4

· О выполнении обязательств коллективного договора;

· О работе профкома по защите прав членов Профсоюза4

· О совместной работе профсоюзной организации  администрации школы по созданию здоровых и безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда;
· Об участии  профкома в подготовке и проведении аттестации;

· О работе профкома по контролю за выполнением действующего законодательства по оплате труда:
· Об организационно-уставной деятельностиппрофкома4

· Как укрепить профсоюз? и др.

3. Заседания профсоюзного  комитета.
                Примерные темы:

· О задачах профсоюзной организации на новый год (утверждение плана работы);
· О графике отпусков сотрудников;

· О правилах внутреннего трудового распорядка учреждения;

· О награждении работников;

· Итоги проверки соблюдения законодательства по оплате труда;

· О распределении учебной нагрузки;

· Об обеспечении работников коммунальными услугами;

· О ходе выполнения коллективного договора;

· О состоянии охраны труда в учреждении;

· О работе профкома и администрации учреждения по вопросу… и др.

4. Организаторская работа с коллективным договором.

· Ведение переговоров по внесению дополнений и изменений в КД;

· Организация контроля за ходом выполнения КД и рассмотрение итогов контроля на заседании выборных органов;

· Внесение дополнений и изменений в КД с регистрацией в установленном порядке и др.

5. Организационно-массовая  работа.

· Проведение сверки учета членов профсоюза, отметок об уплате профвзносов за__ год;

· Оформление информационного уголка, обеспечение своевременного информирования членов Профсоюза о важнейших событиях в жизни Профсоюза и страны;
· Работа по вовлечению в Профсоюз работников учреждения4

· Своевременное рассмотрение писем и обращений членов Профсоюза;

· Своевременное оформление протоколов заседаний профгруппы и профсоюзных собраний.

6. Работа по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.

· Участие в распределении учебной нагрузки на новый учебный год;

· Участи в тарификации на новый учебный год;

· Рассмотрение графика отпусков;

· Перерегистрация работников, стоящих на учете для улучшения жилищных условий;

· Анализ обеспечения педработников коммунальными услугами;

· Изучение вопроса о рациональном использовании рабочего времени педагога;

· Контроль за ведением личных дел и трудовых книжек;

· Организация оздоровления работников и их детей;
· О награждении работников;

· Участие в аттестации педагогических работников;
· Оказание членам профсоюза юридической, консультативной и материальной помощи;
· Работа с органами власти (о предоставлении квартир, об оплате медосмотра, о погашении долгов по заработной плате и др.).
7. Культурно – массовые  мероприятия.

· День учителя;

· День пожилых людей;

· Новогодний праздник и др.

· День члена профсоюза;

· Профессиональный конкурс;

· Участие в смотре-конкурсе и др.

Форма написания плана работы п.п.о.  (примерная)
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