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                     № 160 от 17.10.2013 года.    

Уважаемые коллеги!
В связи с поступающими к нам обращениями, по поводу перехода педагогических работников образовательных учреждений на «эффективный контракт» разъясняем:
Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы» (далее Программа) предполагается осуществлять последовательное совершенствование основных элементов системы оплаты труда (оклады, компенсационные и стимулирующие выплаты), производимые работникам государственных (муниципальных) учреждений. Одним из положений данного документа является внедрение эффективного контракта, примерная форма которого приведена в Программе. 
Эффективный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества услуг, а также меры социальной поддержки.
Приказом Минтруда РФ от 26.04.2013 N 167н были утверждены рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником при введении эффективного контракта (далее Рекомендации).
Таким образом, исходя их указанных документов процедура внедрения «эффективного контракта» включает в себя следующие этапы:

1. При администрации муниципального образования должна быть создана рабочая группа по организации работы связанной с переходом на «эффективный контракт», с обязательным включением туда представителей Профсоюза. Рабочей группе необходимо разработать нормативный документ, регулирующий показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений их руководителей и отдельных категорий работников, в том числе в сфере образования. 
При разработке документа, рабочей группе необходимо руководствоваться «Методическими рекомендациями  Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и  отдельных категорий работников», а так же методическими рекомендациями Департамента образования Кировской области.

2. В образовательных учреждениях, при переходе на «эффективный контракт» прежде всего, нужно учитывать нормы, предусмотренные локальными нормативными актами, коллективными договорами и соглашениями, определяющими систему оплаты труда работников, систему нормирования труда по итогам аттестации рабочих мест и иные условия труда (рабочее время, время отдыха).
В случае несоответствия норм указанных документов, нормам разработанными рабочей группой, необходимо внести изменения в локальные нормативные акты, по правилам предусмотренными ст. 8, 135 ТК РФ, а также ст. 26 ФЗ «Об образовании» с обязательным учетом мнения первичной профсоюзной организации работников, как представительного органа.
3. При приеме на работу новых сотрудников, необходимо использовать примерную форму трудового договора, приведенную в приложении 3 Программы, адаптированную к конкретному образовательному учреждению, в том числе с учетом рекомендаций разработанных рабочей группой.

4. В трудовые договора уже работающих педагогов необходимо внести изменения в соответствии со ст. 72, ст. 74 Трудового кодекса РФ, сообщив об этом в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Положение о том, что об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, содержится в ст. 57 Трудового кодекса РФ и в п. 5 Рекомендаций.
Обратите внимание! Перезаключение трудовых договоров, будет являться нарушением трудового законодательства, так как, указанная процедура не предусмотрена действующим трудовым законодательством. 

Правовая инспекция труда Кировской областной территориальной организации Профсоюза обязуется оказывать посильную помощь руководителям, являющимися членами нашего Профсоюза, в процедуре перехода педагогических работников на «Эффективный контракт». 

Просьба донести указанную информацию до руководителей органов управлений образованием администрации ваших муниципальных образований.
По фактам возможных нарушений трудового законодательства при переходе на «Эффективный контракт» сообщать напрямую в областной комитет Профсоюза, правовому инспектору труда Усатову Александру Александровичу (8332) 38-56-19.
Председатель Кировской областной

территориальной организации                                                                                 

Профсоюза работников народного                                               Т.А. Макеева

образования и науки РФ  
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